HCA BLOEI Event 2026

Workshopoverzicht en beschrijvingen | Werkversie 26 oktober 2026

Donderdag 19 november 2026 | 13.00-17.30 uur
Tech Campus De School | Schoolbaan 1, 2371 VJ Roelofarendsveen

1. Ronde-indeling

Ronde Tijd Workshop Begeleiding
1 14.00-14.50 Kraak de code naar een sterk team! NLwerktaanwerk
Stel je HR-vraag! Janine Bijlsma
Teelttechniek van de Toekomst: bouw mee aan de Yuverta
nieuwe opleiding
Anders Kijken naar Talent: duurzaam inzetbare Yuverta
medewerkers voor de sierteelt
2 15.00-15.50 De kracht van generaties op de werkvloer NLwerktaanwerk
Al als nieuwe collega Thomas — Valora Al
Leven Lang Ontwikkelen: leren dat werkt Yuverta
Telen met de natuur: hoe pakken we dat samen Harmen van Dam en Harry
aan? Stamps (Greenport Boskoop)
3 16.05-16.55 Ondernemerschap en leiderschap Marianne Nelisse —

Goed gesprek!

Werken bij X, Leren bij Y: nieuw talent aantrekken
én behouden

Slimmer telen met drones en data

Ondernemerschap Academy
Janine Bijlsma

Yuverta

Harmen van Dam en Tim Snijders
(Yuverta)

Toelichting bij de indeling: NLwerktaanwerk geeft zijn twee workshops in ronde 1 en 2 achter elkaar, zodat zij in dezelfde

ruimte kunnen blijven. De twee workshops van Janine Bijlsma staan in ronde 1 en 3. Harmen van Dam begeleidt beide

learning-communitysessies en staat daarom in ronde 2 en 3. Yuverta is in alle drie de rondes vertegenwoordigd en de

workshop van Marianne Nelisse staat in de laatste ronde.

2. Uitgebreide workshopbeschrijvingen

1. Kraak de code naar een sterk team!

NLwerktaanwerk | Goed werkgeverschap — Break into the Box

Hoe zorg je ervoor dat nieuwe medewerkers goed starten, zich thuis voelen en graag bij jouw bedrijf blijven werken?

In Break into the Box ga je samen met andere ondernemers aan de slag met herkenbare uitdagingen rond onboarding,

medewerkers behouden en Al.

Los puzzels op, wissel ideeén uit en ontdek hoe kleine veranderingen het verschil kunnen maken.

Een energieke workshop vol nieuwe inzichten die je meteen meeneemt naar je eigen organisatie.
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2. Stel je HR-vraag!
Janine Bijlsma | HR en goed werkgeverschap

Loop je als ondernemer of leidinggevende tegen personeelsvraagstukken aan? Heb je vragen over verzuim, functioneren,
ontwikkelmogelijkheden, het behouden van medewerkers of andere HR-zaken?

Tijdens dit interactieve HR-vragenuurtje krijg je de gelegenheid om jouw vragen rechtstreeks aan Janine Bijlsma voor te
leggen. Geen lange presentatie, maar praktische adviezen en ruimte om ervaringen uit te wisselen met andere
ondernemers.

Jouw vragen bepalen de inhoud van deze sessie.

3. Teelttechniek van de Toekomst: bouw mee aan de nieuwe opleiding
Yuverta | Vakmanschap en onderwijs

Goed opgeleide vakmensen zijn essentieel voor de toekomst van de sector. Daarom wordt gewerkt aan één krachtige
opleiding Teelttechniek, die aansluit bij verschillende teeltgebieden zoals boomkwekerij, bollenteelt en vaste planten.

Maar hoe zorgen we ervoor dat deze opleiding ook aansluit bij de uitdagingen van morgen? Welke rol spelen techniek en
technologie in het werk van de toekomst? En welke kennis heeft een moderne teeltspecialist nodig?

Tijdens deze workshop vragen we jouw input. Want uiteindelijk draait het om jouw bedrijf, jouw praktijk en jouw
toekomstige medewerkers.

Denk mee en help de opleiding van morgen vorm te geven.

4. Anders Kijken naar Talent: duurzaam inzetbare medewerkers voor de sierteelt
Yuverta | Arbeidsmarkt en talentontwikkeling

De arbeidsmarkt biedt meer mogelijkheden dan we vaak benutten. Er zijn groepen potentiéle medewerkers die nog
onvoldoende hun weg naar de sierteelt weten te vinden. Tegelijkertijd zijn veel ondernemers nog onvoldoende bekend
met de kansen die deze doelgroepen bieden.

Samen met onderwijs en leerwerkbedrijven ontwikkelen we nieuwe routes naar werk en ontwikkeling. Niet door meer
van hetzelfde te doen, maar door anders te kijken, anders te denken en anders te handelen.

Ben je nieuwsgierig naar nieuwe doelgroepen, innovatieve aanpakken en duurzame oplossingen voor
personeelsvraagstukken? Denk dan mee over hoe we meer talent kunnen benutten binnen de sierteelt.
5. De kracht van generaties op de werkvloer

NLwerktaanwerk | Goed werkgeverschap

Wat hebben verschillende generaties nodig om met plezier en vertrouwen samen te werken?

Op de werkvloer komen medewerkers met uiteenlopende leeftijden, ervaringen en verwachtingen samen. Dat biedt
kansen, maar kan soms ook tot misverstanden leiden.

In deze interactieve werksessie ontdek je hoe ervaringen, talenten en verwachtingen elkaar kunnen versterken.
Met herkenbare voorbeelden en ruimte om ideeén uit te wisselen, krijg je nieuwe inspiratie om medewerkers te
verbinden én te behouden.

6. Al als nieuwe collega

Thomas — Valora Al | Technologie en innovatie

ledereen heeft het over Al. Maar wat kan kunstmatige intelligentie nu écht betekenen voor een kwekerij, waar een klein
team vaak veel verschillende werkzaamheden uitvoert?
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Thomas van Valora Al laat met praktische voorbeelden zien hoe je Al kunt inzetten om dagelijkse werkzaamheden
eenvoudiger en efficiénter te maken. Denk aan het schrijven van teksten, het verbeteren van je website of het
ondersteunen van administratieve taken.

Je ontdekt hoe je Al een goede opdracht geeft, welke mogelijkheden er zijn en waar je op moet letten bij het delen van
bedrijfsinformatie.

Een praktische kennismaking met Al, speciaal gericht op de dagelijkse praktijk van ondernemers in de sierteelt.

7. Leven Lang Ontwikkelen: leren dat werkt
Yuverta | Leren en ontwikkelen

De ontwikkelingen volgen elkaar razendsnel op. Beroepen veranderen, nieuwe vaardigheden worden gevraagd en kennis
veroudert sneller dan ooit. Hoe zorg je ervoor dat jouw medewerkers én jouw bedrijf klaar zijn voor morgen?

In deze workshop gaan we in gesprek over de meest urgente opleidingsvragen uit de praktijk. Van korte trainingen en
workshops tot modules en microcredentials: welke kennis en vaardigheden zijn nu écht nodig?

Samen verkennen we hoe ondernemerschap en onderwijs elkaar kunnen versterken, met leren in én met de praktijk als
uitgangspunt.

Jouw vraagstukken vormen het vertrekpunt.

8. Telen met de natuur: hoe pakken we dat samen aan?
Harmen van Dam en Harry Stamps (Greenport Boskoop) | Start learning community Telen met de natuur

Hoe kunnen we slimmer gebruikmaken van natuurlijke processen in de teelt? Welke kansen zie jij en tegen welke
uitdagingen loop je aan?

Binnen de HCA starten we een learning community waarin kwekers en deskundigen samen praktijkvragen oppakken,
kennis delen en nieuwe werkwijzen onderzoeken. Tijdens deze sessie gaan we met ondernemers in gesprek over de
onderwerpen die ertoe doen. Wat wil je verder onderzoeken of uitproberen? En hoe richten we de samenwerking zo in
dat deze ook echt iets oplevert voor jouw bedrijf?

Praat mee en geef richting aan deze nieuwe learning community!

9. Ondernemerschap en leiderschap
Marianne Nelisse — Ondernemerschap Academy | Leiderschap

Als ondernemer of bedrijfsleider ben je dagelijks bezig met het draaiende houden van je bedrijf. Tegelijkertijd vraagt een
veranderende arbeidsmarkt steeds meer van jouw rol als leidinggevende.

Hoe ontwikkel je een sterk team? Hoe geef je medewerkers meer verantwoordelijkheid? En hoe neem je mensen mee in
veranderingen, zonder alles zelf te moeten regelen?

Tijdens deze interactieve workshop staan herkenbare leiderschapsuitdagingen uit de praktijk centraal. Je wisselt
ervaringen uit met andere ondernemers en verkent welke aanpakken kunnen helpen om medewerkers en teams verder
te ontwikkelen.

Ook bespreken we welke ondersteuning en ontwikkeling ondernemers en bedrijfsleiders nodig hebben om hun
leiderschapsrol goed te vervullen.

10. Goed gesprek!

Janine Bijlsma | Gesprekstechnieken

Een goed gesprek met een medewerker lijkt vanzelfsprekend, maar hoe zorg je ervoor dat je elkaar écht begrijpt? Hoe
luister je actief, stel je de juiste vragen en voorkom je dat je vooral zelf aan het woord bent?
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In deze praktische workshop ga je aan de slag met de basis van goede gesprekstechnieken. Je oefent met luisteren,
samenvatten en doorvragen en ontdekt hoe je gesprekken open en constructief houdt.

Met herkenbare situaties uit de dagelijkse praktijk leer je hoe je meer uit gesprekken met medewerkers kunt halen.

11. Werken bij X, Leren bij Y: nieuw talent aantrekken én behouden
Yuverta | Instroom en ontwikkeling

Een succesvol concept dat al draait in de regio Den Haag en Rotterdam: kandidaten werken bij een bedrijf en volgen
tegelijkertijd een opleiding die aansluit bij hun ontwikkelbehoefte.

De sleutel? Een goede intake. Daarmee wordt duidelijk welke vaardigheden iemand nog nodig heeft en welke opleiding
het beste past. Zo ontstaat een maatwerkroute richting een duurzame loopbaan.

We onderzoeken de mogelijkheden om dit concept ook in de sierteeltregio verder uit te rollen. Ben je benieuwd hoe het
werkt of wil je misschien deelnemen aan een nieuw experiment?

Ontdek hoe werken en leren elkaar kunnen versterken.

12. Slimmer telen met drones en data
Harmen van Dam en Tim Snijders (software engineer bij Yuverta, Aalsmeer) | Start learning community Remote Sensing

Wat kunnen drones, sensoren en data betekenen voor jouw teelt? En welke toepassingen zijn in de praktijk écht
interessant?

Binnen de HCA starten we een learning community waarin kwekers, onderwijs en andere deskundigen samen aan de slag
gaan met deze mogelijkheden. Tijdens deze sessie horen we graag welke kansen en vragen jij ziet. Waar zou je meer
inzicht in willen hebben? Wat zou je willen uitproberen? En hoe kunnen we dit samen organiseren?

Denk mee en bepaal waar deze learning community mee aan de slag gaat!

HCA BLOEI Event 2026 ¢ Werkdocument



	1. Ronde-indeling
	2. Uitgebreide workshopbeschrijvingen
	1. Kraak de code naar een sterk team!
	2. Stel je HR-vraag!
	3. Teelttechniek van de Toekomst: bouw mee aan de nieuwe opleiding
	4. Anders Kijken naar Talent: duurzaam inzetbare medewerkers voor de sierteelt
	5. De kracht van generaties op de werkvloer
	6. AI als nieuwe collega
	7. Leven Lang Ontwikkelen: leren dat werkt
	8. Telen met de natuur: hoe pakken we dat samen aan?
	9. Ondernemerschap en leiderschap
	10. Goed gesprek!
	11. Werken bij X, Leren bij Y: nieuw talent aantrekken én behouden
	12. Slimmer telen met drones en data


