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VOOR BEDRUFSLEIDERS

Sterker leidinggeven, meer duidelijkheid en
meer eigenaarschap in je team.

Dicht op de praktijk. Met ruimte om te groeien.

Als bedrijfsleider stuur je mensen aan, bewaak je de voortgang en ben je vaak de
schakel tussen directie en team. In dit pilotprogramma werk je met een vaste groep

van circa 10-12 bedrijfsleiders aan herkenbare situaties uit het dagelijks werk. Je oefent,
wisselt uit en vertaalt inzichten direct naar je eigen team. '

Dit is een pilot.

We starten met een stevige basis en sturen
tussentijds bij op basis van jullie vragen,
feedback en wat in de praktijk werkt.

Wat wil je na afloop merken?

Dat je duidelijker stuurt in de praktijk,
sneller lastige gesprekken voert, beter
prioriteiten stelt en meer eigenaarschap
ziet in je team, nu en in de toekomst.
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DIT GAAN WE SAMEN DOEN ’

Jouw route door de pilot

We starten met een stevige basis en sturen bij op wat jullie in de_; ’ A

nodig hebben.

-

05 NOV Leiderschap in de praktijk
2026
Wat vraagt de organisatie nu van jou? We onderzoe
verantwoordelijkheid en de manier waarop jij richtin;

15 DEC Intervisie & praktijkcasussen )¢

o
2026 »n *
Eigen situaties staan centraal. We verdiepen actuele dilemma'’s, lastige
gesprekken en keuzes uit de dagelijkse leidinggevende praktijk.

21JAN Eigenaarschap in teams
2027

Duidelijkheid geven, aanspreken, delegeren en medewerke
zonder het werk weer naar jezelf toe te trekken.

09 SEP Terugkomdag & borging

2027 :
We oogsten wat werkt, bespreken wat nog schuurt en vertalen de o
naar concrete persoonlijke en teamgerichte vervolgagties.

Daag jezelf uit en doe mee. Investeer in jezelf enin de
toekomst van het bedrijf, stap voor stap.
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