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OADB Regiocafé: de vorm en inhoud
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XL
Gerieflijk, onder het
genot van een
lekker drankje, u
genoot van XL
arbeidspotentieel in
de toekomst. Hoe
bent u daar
gekomen?




XS De opbrengst

Te weinig jongeren zien de
Duin- en Bollenstreek als hun
toekomstig werkgebied. Maar
ook regulering door overheid,

wet en regelgeving,
functie-eisen, CAO, financiering
van het onderwijs, onbeloonde
stagiairs, verplichte deelname
en van bovenaf opleggen helpt
niet.

Onvoldoende
betrokkenheid van de
arbeidsmarkt
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XS De Oplossingen

+ Success Stories delen

+  Pro-actief meer vrijheden nemen

+ Arbeidsmarktgericht opleiden ontwikkelen samen met werkgevers,
uitdagende projecten met goede begeleiding

+ Perspectief schetsen: scholen door een LOB programma te ontwikkelen in
samenwerking met de arbeidsmarkt, bedrijven/instellingen door informatie te
geven over

+ duurzame arbeidsparticipatie en een leven lang ontwikkelen binnen de
organisatie

* Meer aandacht voor attitudevorming en het ontwikkelen van praktische
skills, zowel op school als eenmaal als junior in het werk

* Nieuwe mensen/ideeén omarmen: van buiten naar binnen denken brengt je
naar verandering en innovatie
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MEDIUM De opbrengst

Scholing organiseren
die, toekomstig,
beroepsbeoefenaars
een leven lang doet
ontwikkelen

. Als je doet wat je
altijd deed krijg je
niet meer wat je
altijd kreeg
2-2-2023 =



MEDIUM De Oplossingen

» Maatwerk biedt brede opties in vormen van werken in lijn met
nieuwe perspectieven op werken, luister naar persoonlijke
behoefte en biedt ontwikkelmogelijkheden en scholing op zowel
persoonlijk als vakgebied

= Maak jongeren verantwoordelijk, laat ze zelfstandig werken, waar
mogelijk en coach in hun ontwikkeling vanuit vertrouwen.
Daarmee komen ze in hun kracht (en dat geldt niet alleen voor
de jongeren)
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XL De Opbrengst

Met welke bril kijk jij
de wereld in

. Creatief bewegen
naar innovaties in
werken en
opleiden
=]
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XL De Oplossingen

» LOB activiteiten: actieve (snuffel-)stages, speeddaten met beroepsbeoefenaars,
een dag zijn wat je later wil worden, voor VO, MBO en HBO

* Projectonderwijs binnen voortgezet onderwijs, mbo en hbo: real life- vragen en
opdrachten die er toe doen vanuit bedrijfsleven/instellingen/organisaties

* Communiceren: onderwijs over curriculum, arbeidsmarkt over behoeften
» Opleiding in deelcertificaten opdelen

» samen doelen bereiken vanuit betrokkenheid/verantwoordelijk voelen en minder
vanuit efficiént resultaat bereiken

» Meer toetsen door proeven van bekwaamheid op en door de arbeidsmarkt
» Richten op kwaliteit i.t.t. kwantiteit

+ CAO met oog voor inclusiviteit (extra lagen met minder eisen)
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